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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Miidiir Sunusu

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi glinimiizde var olabilmeyi asip gliglu bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin
‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Ureten’, ‘teknolojiyi yonlendiren” olmak gerekmektedir. Bilgiyi Gretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri
belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkandr.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag ve hedefleri
belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiritilmelidir. Bu nedenle Bafra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019-2023
yillari arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak icin bitlin giicimizle ¢alisacagiz.

Bafra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim,
O0gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirust, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime agik, ¢oziim Ureten, yenilikgi, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gligli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir gergevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan
bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye goétlirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Alparslan YUKSEL

Okul Mudirti
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BAFRA MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM



HAZIRLIK CALISMALARI

GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



BAFRA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

n Alparslan YUKSEL BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Okul Miidiirii 5462291655
ANADOLU LISESI MUDURLUGU
n Emine KADIOGLU ULUCAY BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Okul Miidiir Yardimcisi 05335134189
ANADOLU LISESI MUDURLUGU
n Alparslan YUKSEL BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Rehber Ogretmen (Varsa) 05425574510
ANADOLU LISESI MUDURLUGU
n Emine KADIOGLU ULUCAY BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Okul Aile Birligi Baskani 05399295553
ANADOLU LISESI MUDURLUGU
Rukiye AKCAL BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Okul Aile Birligi Yonetim 05511485968
ANADOLU LISESI MUDURLUGU .
Kurulu Uye

BAFRA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME EKiBI

n Alparslan YUKSEL BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Miidiir Yardimcisi 05335134189
ANADOLU LISESI MUDURLUGU
n Emine KADIOGLU ULUCAY BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Ogretmen 054463621817
ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
H Rukiye AKCAL BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Ogretmen 05325792002
ANADOLU LISESI MUDURLUGU



Dilek Birinci YILDIZ BAFRA MESLEKI VE TEKNIK Veli 05319608545
ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
BAFRA MESLEKi VE TEKNiK Veli 5050929999

Ayse AKAR
v3 ANADOLU LiSESi MUDURLUGU



BAFRA MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI 2024-2028
STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bafra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1974 yilinda ti¢ boltimle (elektrik, tefsiye, metal isleri) egitim 6gretime baslamus, zaman
icerisinde 1994 yilinda motor bolumii, 1995 yilinda elektronik boliimii ve 2001 yilinda bilgisayar boltimlerinin agilmasiyla alti
bolim ve yaklasik 1000 6grenci kapasitesine ulasmistir. Anadolu Teknik Lisesi programinda 2007 yilinda Bilisim Teknolojileri
alaninin, 2012 yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Endiistriyel Bakim Onarim Dal1 ve 2013 yilinda da Makine Teknolojisi

Alan, Bilgisayarli Makine Imalat1 dallarmin agilmasiyla bolgenin mesleki egitim veren énemli bir kurumu haline gelmistir.

Bafra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1974 yilinda {i¢ boltumle (elektrik, tefsiye, metal isleri) egitim 6gretime baslamis, zaman
icerisinde 1994 yilinda motor boliimii, 1995 yilinda elektronik bolumti ve 2001 yilinda bilgisayar boltimlerinin agilmasiyla alt1
boliim ve yaklasik 1000 6grenci kapasitesine ulasmistir. Anadolu Teknik Lisesi programinda 2007 yilinda Bilisim Teknolojileri
alaninin, 2012 yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Endiistriyel Bakim Onarim Dali ve 2013 yilinda da Makine Teknolojisi

Alany, Bilgisayarli Makine Imalat1 dallarinin acilmastyla blgenin mesleki egitim veren 6nemli bir kurumu haline gelmistir



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: BAFRA

Adres: Kemal Pasa Mahallesi Hasan Arslan No 97 55400 Cografi Konum (link): 41.574524073177166
BAFRA / SAMSUN

http:/ /bafraeml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon 0362 537 12 80 Faks Numarasi: 0 362 537 12 82
Numarasai:

http://bafraeml.meb.k12.tr. Web sayfasi1 adresi: http:/ /bafraeml.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php

195703 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan Sayisi 57
Kiz -

Ogrenci Sayist: Ogretmen Kadin 16
Sayis1
Erkek 558 Erkek 34

Toplam 5 Toplam 50

58
27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
_ 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :2
597,63 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 3 2 5
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 34 16 50
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 3 2 5
Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 42 21 63



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler (
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

3

20

40 m2
16

23
16m2
70 m2
18585 m2
14770
3815 m2
72

44

Cok Amagcli Salon

Cok Amacli Saha
Kittphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 32 32 11-S 14 14

9-B 28 28 11-F 17 17

9-F 22 22 12-A 22 22

9-D 29 29 12-B 24 24
12-D 21 21

10-A 27 27 12-F 20 20

10-B 25 25

10-D 28 28

10-F 15 15

11-A 22 22

11-B 23 23

11-D 21 21

11-F 5 5



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 44 TV Sayis1 6

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 80 Yazic1 Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizt 128 MB VDSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 12.904,54 9.593,66
2023 32.499,96 12.068,83




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Ilgili anketler kendi kategorisinde 25 farkli kisiye uygulanmustar.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESi
= = = = =
) [ ) @ o
z =4 ] 3 =
= < a [} 3
Sira No MADDELER = e N 3 <

® c 3 2 S
o 3 =4 c
= 2 3
3 g
o c
c 3
3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 85 % 6 %4 % 2 % 3

2 Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %5 % 15 % 15 % 0 % 65

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. -%10 -%20 %55 % 5 -%10

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 17 % 2 % 25 % 1 % 55

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. % 18 %22 % 30 % 20 % 10

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. % 14 % 15 % 30 % 5 % 36

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. %0 % 16 % 40 % 4 % 40

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 20 % 5 % 25 % 25 % 25




9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 12 % 10 % 30 % 8 % 40

10 Okulun igi ve disi temizdir. % 22 % 10 % 25 % 8 % 35

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 15 %42 %10 % 5 % 28

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guivenlidir. %0 % 20 % 33 %7 % 40

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 0 %3 %30 %7 % 60
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmen-6grenci iletisimi iyidir Tuvalet kirliligi

2 Atolyeler temizdir Kiz 6grencinin olmamasi

3 Ogretmen seciminin serbest birakiimamasi
4 Kantin hizmetlerinin yetersizligi

5 Sosyal faaliyetlerin eksikligi




Ogretmen Anketi Sonuglari:
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1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. % 2 % 80 %1 % 10 %7

2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. % 10 % 85 %0 % 4 % 1

3 Her tirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 3 % 80 %1 % 2 % 14

4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim. % 2 % 65 % 10 % 3 % 20

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 6 % 35 % 18 % 11 % 30

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %5 % 25 % 10 % 25 % 35

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. %1 % 58 %9 % 9 % 23

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 2 % 75 % 6 % 7 % 10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. %1 % 80 %3 %6 % 10

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. % 3 % 75 % 2 % 10 % 10

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. % 2 % 80 % 4 % 7 %7




12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 18 % 35 %9 % 3 % 35
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. % 8 % 90 % 2 % 0 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal-Kilturel faaliyetler desteklenmektedir.

Ogrenciler kiltiir derslerini cok Snemsememektedirler.

idareci-Ogretmen iliskileri olumludur.

Teknoloji yakindan takip edilememektedir.

Sportif alanda basari saglanir.

Ogrenci seviyelerinin diisiik olmasi.

Meslek bolimlerinde hazirlanan projeler.

Velilerin 6grencilere karsi ilgisizlikleri.

Calismaya odakli 6gretmen kadrosu

Yetersiz disiplin uygulamalari




Veli Anketi Sonuglari:
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1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %30 % 15 % 45 % 0 % 10

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %5 %80 % 10 % 1 %5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %2 %35 %30 %25 %8

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %15 % 40 % 10 % 5 %30

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. %10 % 30 % 30 % 0 % 30

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %8 % 40 % 15 % 12 %25

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %8 %25 % 22 % 10 % 35

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %30 % 45 % 10 % 5 % 10

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. %12 % 20 %8 % 20 % 40

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %4 % 6 % 38 % 32 % 20

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %0 % 20 % 5 % 5 % 70




12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %30 %40 %20 % 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %0 %70 %7 %3 % 20
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin ilgileri. Kurs 6gretmen segiminde esneklik saglanamamasi.
2 idarenin velilere destegi Pahali kantin isletmesi.

3

4




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Degerlere bagli 6grenci nifusu
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram
Verilen mesleki sorumluluklari hakkiyla yerine getirebilmeleri

Cevre ve doga bilinglerinin ytiksek olmasi



Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Arkadaslik baglarmin giicli olmasi
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is boliimii ve yardimlasma

Kurum kilttira

Proje tabanh etkinlikler
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Yeni ve farkl fikirlere sayg1

Basar1y1 sahiplenme ve karsilikli takdir

Akilli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Giiglii internet ag1

Farkli mesleki alanlara ait atolyeler

[stisare
Esitlik
Liyakat
Anlayis
Isbirligi
Iletisim aglari, sosyal medya haberlesme unsurlart

telekomiinikasyon sistemleri

ve



Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Agac bakimindan zengin genis yesil alanlar
Ana bina ve meslek alanlarma ait yan binalar
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Aktivite alanlar:

Ytrtiyts alanlar:

Kilttir derslerine kars: olan ilgi ve sorumluluk diizeyi
Turkgceyi kullanma becerileri

Kendilerini ifade edebilme yeterlilikleri

Tasimal1 6grenci sayist

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalar1
Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Boltinmdis aile yapilar1

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik aileler

Okula ve 6grenciye karsi ilgisizlik

Egitim stirecine miidahale



Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Binalarin yenilik diizeyleri,

Yeterli alt yapiya sahip olamamasi

Yeni teknolojiye ayak uyduramamasi

Atolyelerde bulunana bazi makinelerin ve donanimlarin eksikligi
Var olan donanimlarin ve makinelerin 21. Yiizyil teknolojisine
uygun olmamalari

Laboratuarlarin etkin kullanim

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimu

Yeterli Odenegin gelmemesinden yenileme faaliyetlerinin
gerceklestirilememesi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik anlamda ayrilan kaynaklar
Hayirseverler

Okulun mevcut tiretim diizeyinin artirilmasi
STKlar ile yapilabilecek is anlasmalar1
Ilcenin 6nemli bir tarim yerleskesi olmasi
Yogun niifus ve sosyallesme olanaklar:
Alisveris merkezleri ve ticari ag zenginligi
Dogal gtizellik ve sosyal aktivite cesitlilikleri
Il iginde koklii bir tiniversitenin varlig
[lgenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik gelismelerin meslek derslerine olan etkisi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi



Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Acik lise olanag ile egitimde stireklilik
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Okul ders kitaplarinin meslek lisesi 6grencileri seviyesine gore 6zel
hazirlanmamasi

Ogrencilerin  hazir bulunusluk diizeylerine uygun egitim
olanaklarmin saglanamamasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Aile ekonomik seviyelerinin diistik olmasi

Okul civarindaki gesitli yapilardaki kiraathaneler

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact



Okulun yer aldig1 mahallenin zarl aliskanliklara elverisli olmasi
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji bagimlisi olmalari
Teknolojinin olumsuz kullanimlar:
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Bakanlik tarafindan gonderilen 6denek miktarina gore atolye
donanimlar1 teknolojiye uygun hale getirilmeye calisilacaktir.

2 Okula uyum sorunu yasayan o6grenciler ile hazirlanacak plana gore
ilgilenilecektir.

3  Mezunlarin istihdamina yonelik sanayi ve is ¢evreleri ile isbirligi
giiclendirilerek okul giivenligi acisindan okul ve ¢cevre duvarinin
yiikseltilmesi saglanilacaktir.

4  En 6nemli sorun olarak gordiigiimiiz okulumuzun bulundugu mahal
itibari ile baba ve anne ayrilmis 6grencilerimizin biiyiik cogunlugunun
bu aile ¢cocuklarindan olusmasi dolayisiyla okul ve rehberlik hizmetleri
ile bu isin ¢oziilmesinin miimkiin olamayacagi; bu ve buna benzer
okullarda da Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin devreye girerek
okulumuzda bir temsilcilik bulundurmasi, gerekli ¢calismalar1 yapmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Mesleki alanda kalitenin artirilmasi icin uygulama egitimine daha ¢ok dnem
verilecektir. Akademik basarry: artirmak icin DYK , AYT ve TYT ile
desteklenerek kalite artirilmaya calisilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Atolye ve laboratuarlarda ayni anda egitim gorebilecek 6grenci sayisinin
Artirilmasina ¢alisilacak.



BAFRA MESLEKI VE TEKNIK
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlidgimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

“Ataturk ilke ve inkilaplarina bagl, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yuksek 6grenime yonelmis, kendine guvenen, gevresi ile iyi ve olumlu
iletisim kurabilen, toplumsal dederlere duyarli, olaylari ¢ok yonli ve objektif olarak degerlendirebilen, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek dizeyde kullanabilen, liderlik
Ozelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip calismalarina yatkin” meslek elemani” yetistirmektir.””

VIiZYONUMUZ

“Her yonden nitelikli, sosyal, klltlrel ve bilimsel altyapi ve donanima sahip, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, aldigi egitimi yasantisinda
uygulayabilen, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, sorumluluk sahibi, adaletli,
ahlakh, hosgorulu ve kigisel disiplin ilkelerine bagl, kendine glvenen, kendini sorgulayan, arastirmaci, ¢cagdas, demokratik ve laik bireyler
yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmak.”



TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Kararlilik

2) Sayg1

3) Saglik

4) Esitlik

5) Tarafsizlik

6) Paylasimcilik

7) Teknolojik adaptasyon
8)Adalet

9)Empati

10)En iyi olmak

11)Diiriistliik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisime faaliyetlerinin alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Devamsizlik ve uyum sorunu yasayan ogrencilerimizi takip ve bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in ekip kurulmasi

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayith olan 6grencilerin devamsizlik sorunlari okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

okul oncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %48 %50 %55 %65 %80 %85
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %15 %13 %10 %10 %10 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler*



Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmast icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim  o6grenci  velilerine  yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Gunluk

Her ayin son haftasi

Okul Tatil Siirecinde

Her Dénem Basinda



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

Ust kuruma yerlegen 6grenci orani (%)
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik
toplanti sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan
Ogrenci sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik
yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

(Genglik ve spor Bakanlig1 Genglik projeleri
destek programi:1 adet

TUBITAK Lise Ogrencileri arastirma projeleri
yarismasi: 15 adet

TUBITAK Enerji Verimliligi Proje Yarismast: 6
ERASMUS + : 1 adet

TUBITAK 4006 Bilim Fuar: : 25 adet

13. Uluslar arast MEB Robot Yarismasi: 3Katagori

2018
%15

%48

9

35

8

50

2019
%20

%50

12

40

10

55

2020
%20

%60

15

45

12

60

2021
%25

%65

18

50

14

65

2022
%25

%70

18

50

14

65

2023
%30

%75

18

55

16

70



Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Smnav  kaygisim1  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Tum 6gretmenler
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Her Yazili Sonrasi
Donemlik Bir Tane

Donemlik Bir Tane

Aylik

(ligili Duyurular Yapilacaktir)



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 2 3 4 5 6

Mesleki rehberlik faaliyet sayis1
Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran (%) %10 %20 %30 %40 %50 %60

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi 9. ve 12. Smuf Siiresince
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre Miidiir Yardimcisi Her Donem
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarimin devamliligini saglayabilmek icin veli Simif Ogretmenleri Donemlik

toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Simav  kaygisimi  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi Donemlik

calismalari gerceklestirilecektir.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %15 %25 %30 %40 %45 %50
0 2 3 4 5 6

PG.3.1.b Yapilan tadilat sayist
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %80 %80 %90



Eylemler

Okul servislerinin ~ denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle
gortsiilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiritiilecek, 06gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tum paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmas: saglanacaktir. (Saglik
Il Mudirligi)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goristilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Okul Midurt ve Midir Ayda bir kere

Yardimcisi
Okul Miidiirii

Okul Ogretmenleri
Okul Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiir Yardimcist

Okul Rehberlik Servisi

Okul Miidiir Yardimcisi

Yilda iki kere
Siirekli
Ayda bir kere

Yilda iki defa

Ayda bir kere

Yilda bir defa



BAFRA MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2022-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

2019 2020

929.000

240.000

205.000

183.000

161.000

Genel Biitce 140.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 57.000 60.000 65.000 69.000 80.000 331.000

T OPEANENEVA) 221.000 248.000 274.000 320.000 1.260.000

*Bu bilgiler KBS bilgi sistemi icersinde yil icinde okulumuza gonderilen toplam 6denek miktarlar: baz alinmistir



BAFRA MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI OKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZL.EME VE DEGERLENDIRME



V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.



